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Решая поставленную XXV съездом КПСС задачу комплексно 
го подхода к делу воспитания, партийные организации района 
стремятся в единстве и тесной взаимодействии использовать 
многообразие форм, методов и средств идейно-политической, тру­
довой и нравственной закалки человека. 

В комплексе идеологической работы значительное место лани 
мают вопросы укрепления трудовой дисциплины. Необходимость 
этого диктует сама жизнь, задачи сегодняшнего»дня, масштабы 
коммунистического строительства. 

Р Р Ч Ь идет о дисциплине труда в широком плане: как о дис­
циплине рядовых рабочих, колхозников и служащих, так, и в не 
меньшей мере, о дисциплине в деятельности хозяйственных руко 
водителей всех рангов, о строжайшем соблюдении плановой и до 
говорной дисциплины. 

Анализ деятельности многих производственных коллективов 
показывает, что в районе сложилась система действенных мето­
дой укрепления трудовой дисциплины. Она включает в себя ме 
тоды административного воздействия на нарушителей трудовой 
дисциплины, методы экономического воздействия, поощрения за 
высокопроизводительный труд. Большое значение имеют м е т л ы 
идейного воспитания И убеждения советских людей. 

В партийных организациях Денисовского п имени Дзержин­
ского совхозов, леспромхоза, колхоза «Искра» и других эти мето 
ды и средства используются в комплексе, поэтому именно в этих 
коллективах есть определенные успехи в укреплении дисципли­
ны труда. Думается, что хорошим помощником в этом деле явля 
ется пятидесятибалльная система оценки деятельности рабо­
чих, колхозников, специалистов, которая лучше других внедряет 
ся в соревнующихся хозяйствах совхозах имени Дзержинского и 
Денисовском. Недисциплинированность отдельных работников, не 
выполнение плановых заданий и обязательств здесь сразу же 
становится предметом обсуждения, которое затем непременно за 
канчивается принятием необходимых мер. 

К сожалению, имеют место случаи, когда руководители увле 
каются единственным методом воздействия на всякие проявления 
недисциплинированности отдельных работников — администрахн 
иным. Это в свою очередь вызывает не только поток жалоб во 
все районные и краевые инстанции, но и безразличие к своему 
делу. Следовательно, необходимо выбирать меры воспитания и 
воздействия на трудящихся дифференцированно, индивидуально. 

Укрепление дисциплины, обеспечение четкой, слаженной рабо­
ты всех трудовых коллективов является насущной потребностью 
дальнейшего развития нашего общества. 

Укрепление дисциплины во всех звеньях производства по­
ложительно сказывается на эффективности и качестве получа­
емой продукции. Ликвидация прямых нарушений трудовой .час 
циплины приводит к уменьшению потерянных дней в расчете 
на одного рабочего. У пас в районе пока теряются тысячи 
рабочих дней. Устранить эти потерн в большинстве слу­
чаев можно силами самого коллектива, умелой воспитательно,"! 
работой. . 

В последние годы в районе не хватает рабочих, колхозни­
ков, специалистов. В этом заключается одна из причин медлен­
ного освоения вновь вводимых объектов, низкого коэффициент 
та сменности, неполного использования внутренних резервов, а 
также слабый рост экономики производства. 

Безусловное выполнение плановых заданий по всем показа 
телям — одно пз коренных условий успешного выполнения за 
даннй десятой пятилетки. Этому должно способствовать и со­
ревнование за работу без отстающих коллективов развернутое 
среди трудящихся района. 

Укрепление производственной дисциплины, внедрение пе 
родового опыта, улучшение условий труда позволит каждому 
коллектив;' справиться с поставленными задачами. 

В ЛЕТНИХ 
ЛАГЕРЯХ 

За прошедшие пять дней в ря 
де хозяйств удои коров заметно 
повысились. На 18 июня средне 
суточные надои в Денисовском 
совхозе доведены до 8.9 килог­
рамма на фуражную корову в 
среднем по хозяйству. В послед 
пне дни продуктивность коров 
здесь повысилась на 0,3 килог­
рамма. Достижение доярок и 
скотников дойных гуртов Дени­
совского совхоза — наивысшее 
в районе. 

День ото дня повышается про 
дуктивцость дойного стада в То 
польском совхозе, надои за пять 
диен повысились на 0,6 килог­
рамма, на фуражную корову 
здесь получают сейчас по 7 ки 
лограммов молока в день. 

Много внимания уделяют по 
вышеипю продуктивности дой­
ных гуртов в колхозе «Россия». 
Яркое тому подтверждение — 
рост надоев. 7,9 килограмма мо 
лока получали в день на корову 
здесь пять дней тому назад. По 
казатель работы вчерашнего 
дня — 8,6. На 0.7 килограмма 
сумели поднять надои доярки и 
скотники колхоза за пять дней. 

Повышеппя 1 продуктивности 
коров за эти дни добплпсь так­
же доярки и скотники Шелом­
ковского совхоза и совхоза нме 
иг Дзержинского (на 0,3 килог­
рамма). В то же самое время в 
колхозах «Искра» и «Красный 
маяк» производство молока снн 
знлось. Это в результате сннже 
ння продуктивности коров (на 
0.2 и 0.1 килограмма соответст­
венно). 

ЗА ВЫСОКИЕ НАДОИ И ПРИВЕСЫ 
В ПАСТБИЩНЫЙ ПЕРИОД 

В целях успешного выполне- дснием второго места — за полу 
ння социалистических обязя- чение не менее 1150 килограм-
тельств по производству и pea- мов молока на фуражную коро-
лизации животноводческой про- ву и 345 центнеров по группе, 
дукцин в 1980 году бюро рай­
онного комитета КПСС, испол­
ком районного Совета народ­
ных депутатов, президиум рай­
онного комитета профсоюза ра­
ботников сельского хозяйства 
и бюро районного комитета 
ВЛКСМ утвердили условия со­
циалистического соревнования 
животноводов колхозов и совхо­
зов за высокие надои и привн-
сы в пастбищный период (июрь, 
июль, август, сентябрь 1980 г.). 

Победителями в районном со­
циалистическом соревнованпи бу 
дут признаны хозяйства н жи­
вотноводы, добившиеся наивыс­
ших показателей в производстве 
молока и мяса, не допустивши:1 

снижения продуктивности ско­
та по сравнению с соответствую 
щим периодом прошлого года. 

Для колхозов и совхозов уч­
реждены два места — одно пер 
вое и одно второе. 

Победителем в социалистиче­
ском соревновании с присужде 
пнем первого места будет приз 
нано хозяйство, обеспечившее 
в пастбищный период наивыс­
ший надой на фуражную коро 
ву, но не менее 1050 килограм­
мов молока в среднем но хозяй 
ству. Второе место будет при­
суждено хозяйству, обеспечив­
шему получение не менее 1000 
килограммов молока на фураж­
ную корову. 

Победителями в районном со-
ревнованин в пастбищный пе­
риод будут признаны скотники-
пастухи дойных гуртов, обеспе­
чившие получение наивысших 
удоев, но не менее 1150 кило­
граммов молока на фуражную 
корову — первое место, 1100 ки 
лограммов молока на фураж­
ную корову — второе место. 
Первых и вторых мест учрежде 
но по трп. 

Среди мастеров машинного до 
еппя коров (доярок) победителя 
мн в районной соревновании бу 
дут признаны: с присуждением 
шрвого места — за получение 
не менее 1200 килограммов мо­
лока на фуражную корову и 360 
центнеров по группе, с присуя: 

третье место присуждается за 
получение не менее 1100 килог­
раммов Молока на фуражную ко 
рову и ЗЗб центнеров по группе. 

Дояркам при нагрузке 50 ко­
ров первое место присуждается 
при получении не менее 1100 ки 
лограммов молока на фуражную 
корову и 550 центнеров по груп 
не, второе место — при получе­
нии не менее. 1050 килограммов 
молока на фуражную корову и 
525 центнеров по группе, показа 
телп третьего места — 1000 кг 
и 500 центнеров соответственно. 

Среди скотников нагульных 
гуртов в гуртов откорма победи 
телями будут признаны: полу­
чившие не менее 800 граммов 
среднесуточного привеса — пер 
вое место, не менее 750 грам­
мов среднесуточного привеса на 
голову — второе место. 

Среди телятниц, обслуживаю 
щих молодняк до 1 года, победи 
-гелями будут признаны: полу­
чившие среднесуточного привеса 
не менее 700 граммов — первое 
место, не менее 650 граммов 
второе место. 

Хозяйству, удостоенному по 
итогам соревнования первого 
места, вручается переходящее 
Красное знамя и Почетная грамб 
та бюро райкома КПСС, неполно 
ма райсовета, президиума райко 
ма профсоюза и бюро райкома 
ВЛКСМ; удостоенному второго 
места — переходящий Красный 
вымпел и Почетная грамота. 

Для поощрения животноводов 
—- победителей районного соци­
алистического соревнования -
будут выделены талоны на вне 
очередное приобретение автомо 
болей «Жигули», мотоциклов 
«IГ/К Юпитер», туристические ну 
ТСВКН и путевки в дома отдыха. 

При подведении итогов соци­
алистического соревнования уди 
тывается уровень мастерства ра 
ботников животноводства, каче­
ство продукции, трудовая дисци 
шшна, состояние техники безо­
пасности, участие в обществен­
ной жизни, поведение в быту и 
в обществе. Окончательные ито 
п; будут подведены до 10 октяб 
ря 1980 года. 

К 60-ЛЕТИЮ ЧУВАШСКОЙ АССР • 

В С Е М Ь Е Е Д И Н О Й 
Исполняется 60 лет со дня 

образования Чувашской АССР. 
За годы Советской власти Чуна 
шня из отсталой провинции цар 
ской России превратилась в рес 
публику с многоотраслевой про 
мышленностью, развитым сель­
ским хозяйством, культурой и 
наукой. 

Сейчас заводы я фабрикп Чу 
вашнн выпускают более 1.300 
видов изделий, которые постав­
ляются во все республики Со­
ветского Союза и в 80 зарубеж 
вых стран. Это — электроаппа­
раты и промышленные тракто­
ры, ткацкие станки и электро­
погрузчики, ткани п другие то­
вары. 

Наиболее высокими темпами 
в республике развиваются ма­
шиностроение, химическая и 
легкая промышленность, произ­
водство строительных материа­
лов. 

Крупное многоотраслевое сель 

ское хозяйство республики про­
изводит зерно, картофель, 
хмель и продукты животновод­
ства. 

Больших успехов достиг чу­
вашский народ в культурном 
строительстве. Создана широкая 
сеть школ, больниц, культурно-
просветительных учреждений, 

выросли национальные кадры 
для всех областей па родного хо 
зяйства. 

На снимке: Чебоксары. Дом со 
ветов на площади имени Лени­
на. 

Фото В. Войтенко 
(Фотохроника ТАСС) 
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19 июля 1980 года. 

Однажды мне довелось беседо 
вать с Алексее}! Ильичей Коно­
валовым, бригадиром строитель­
ной бригады ПМК-9. На вопрос 
о том, что он считает главным 
н своей работе с коллективом. 
Алексей Ильич ответил: «Надо 
знать своих людей, товарищей 
по работе, жить вместе с ними. 
Надо уметь определять настрое 
пне рабочих, их мысли, стремле 
ния — и тогда успешнее будут 
дела». . 

Не надо сомневаться в истине 
этих слов. Конечно, в трудовом 
коллективе, если у него хоро­
ший вожак, идейно закаляется 
каждый работник, стремится 
быть впереди, а также берет для 
себя лучшее, что ' есть в его то 
варищах. 

Жизнь рождает немало форм 
и методов воздействия на людей. 
В последние годы в районе (и 
партийных организациях ровхо 
зов имени Дзержинского Депи 
совского, Шеломковского н неьо 
торых других) стали традицией 
ритуалы зачисления молодежи 
в ряды рабочего класса, как мы 
их называем, «Посвящения в 
рабочие». И цель итого обряде 
— навсегда ' оставить в памяти 
молодого человека этот действо 
тельно торжественный день. В 
то же время этим подчеркивает 
ся высокое призвание рабочего 
человека и большое обществен 
пое значение его труда. Самые 
уважаемые люди обращаются к 
молодым со слова.чн напутствия, 
идущими из самых глубин серд 
ца, ветераны сельскохозяйствен­
ного производства стремятся не 
редатт, начинающим жизненный 
путь свою любовь к труду. 

«Всякая большая дорога начи 
нается с первого шага» — гла­
сит народная мудрость. В произ 
водственных 'коллективах райо 
ш> делают свои первые шаги де 
сятки молодых рабочих. От тех. 
кто в ото время окажется рядом, 
зависит тот самый заветный пер 
вый шаг, который и решает ста 
новленис личности. 

Называют таких людей, стоя­
щих рядом с молодыми, агитато 
рами-наставниками, которых в 
нашем районе немало. 

В районном производствен­
ном управлении бытового обслу 
живанпя населения, леспромхо 

зе, колхозе «Красный маяк» на 

Г- К. К У К А Р Ц Е В А . 
СЕКРЕТАРЬ Р К КПСС 

ставники своим личным приме­
ром помогают подшефным овла 
девать профессией, добросовест­
но относиться к порученному де 
лу и бороться за выполнение за 
даинн. И денствително, сколько 
старания, заботы, ласки вклады 
вают старшие в воспитание дог 
тойной себе замены. 

Конечно, в трудовом коллекти 
ве агитатор больше проводит бе 
сед па производственные темы, 
настраивает людей на решение 
п о я щ и х перед ннмн конкрет 
ных задач по выполнению плана. 
За основу берутся решения пар 
тни н правительства, постановле 
ння местных партийных и совет 
ских органов и данного прелири 
ятия. 

Несомненно, чтобы быть на 
высоте современных требований, 
агитатор должен постоянно 
учиться. Пользуясь материала­
ми периодической печати, сооб­
щениями радио, телевпдепня аги 
татор вполне сможет провести 
беседу на любую тему. 

После выхода в свет постанов­
ления ЦК КПСС «Об улучшении 
идеологической, политико-воепп-
тотельной работы» партийные ор 
гавизаций улучшили руководст­
во агитационно-массовой рабо­
той. Но нельзя не сказать п о 
недостатках в ../том важном де­
ло. И главным среди них явля­
ется то. что не всегда наша аги 
тация бывает конкретной, бое 
вей и регулярной. Нередки слу­
чаи, когда агитатор не интересу 
ется, чем живет человек в сво­
бодное от работы время, что чи 
тг.ет, каковы его интересы в 
наклонности, с кем проводит 
свое свободное время и как рас 
ходует заработанные деньги. 
Естественно, можно понять че­
ловека, если он объясняет по­
добного рода невнимание нехват 
кой времени, текущими делами и 
трудностями, которых еще доста 
точно много в идеологической ра 
бете. Попять можно, и все же не 
обходимо постоянно помнить, что 
именно он агитатор-наставник, 
работающий рядом. способен 
предостеречь от дурного влия­
ния, нехорошего поступка и мо 

жет посоветовать своему воспи­
таннику верно решить проблемы 
личного характера. Вот в этом 
случае будет велика вероятность 
того, что подход к человеку ве 
рен, взаимоотношениям сопутст 

•вует взаимопонимание. 
Труд агитатора кропотливый 

и, может быть, не сразу прино­
сит результаты. Но нет ничего 
дороже п значительнее, чем вн 
деть человека, идущего по пра­
вильному пути, пути, который 
помог выбрать ты. Такой мер 
кой оценивается труд агитато­
ров Н. П. Кохан, Е. П. Амбросе 
иск. А. П. Горчаковой. В. В. Коз 
лова, К. Е. Башун и некоторых 
других. 

Опыт убеждает, что если сам 
хорошо, добросовестно трудишь 
ся. честно живешь, слово твое 
не расходится с делом. 

Вернемся опять к Алексею 
Ильичу Коновалову. Во всем: в 
работе, в быту он показывает 
пример. Его уважают не только 
в бригаде, ценит его весь кол­
лектив мехКОЛОННЫ. Именно это 
общее уважение во многом он ре 
деляет успешный труд членов 
бршады Коновалова. Они работа 
ют на совесть, с душой. Вся де 
ятельность такого руководителя 
имеет большое значение в идей 
но-нолнтпческом воспитании тру 
дящихся. 

Строительство коммунистичес­
кого общества предполагает раз 
вертынанне творческой активно 
сти каждого трудящегося, разве 
тне самосознания. формирова­
ние коммунистических убежде­
ний н воспитание нового челове 
ка. Могучим средством такому 
росту служит социалистическое 
соревнование за выполнение пда 
нов десятой пятилетки. В этом 
направлении коллективам колхо 
зов, совхозов. промышленных 
предприятий предстоит много 
потрудиться, чтобы за оставше­
еся время ликвидировать отста­
вание и досрочно выполнить 
свои социалистические обяза­
тельства. 

Задача партийных организа­
ций состоит в том, чтобы осу­
ществляя повседневное руковод 
ство массово-политической рабо 
той, уметь в нужный момент 
сконцентрировать внимание на 
решении главпых задач дня. 

Ударный труд станкостроителей 
Успешпо справляется с выполнением высоких социалнетичес 

ких обязательств коллектив Московского завода автоматических 
линии имени 50-летия СССР. Выпущено более чем на 700 тысяч 
рублей сверхплановой продукции. Пятилетнее задание решено 
завершить в третьем - квартале. 

А всего за этот гОд передовое предприятие поставит для ав 
томобильной, трак/орной н подшипниковой промышленности 
550 специальных станков-автоматов и 50 автоматических линий. 
Броме того, для нужд сельского хозяйства будет изготовлено 
большое количество самоходных косилок-плющилок КПС-5Г. 

Более половины всей продукции завода выпускается С госу 
дарственным Знаком качества. 

На предприятии завершающий год пятилетки, год леницеко 
го юбилея проходит под девизом: «Работать ударно, работать по 
ленински». Около трехсот производственников ужо справились с 
пятилетним и заданиями. 

За свой у д а р в А труд более 100 передовых рабочих завода 
награждены Почетной Ленинской грамотой. 

На снимке: в цехе сборка самоходных косилок-плющилок 
КПС-5Г. 3.000 машин этого типа выпустит завод в этом году для 
сельского хозяйства. 

Э Л Е К Т Р О Г Р А Д Н А Б И Р А Е Т М О Щ Н О С Т И 
Сданы в эксплуатацию пуско­

вые мощности нового завода в 
/бъединении «Минусинский алек 

тротехнический комплекс». Нын 
че он начинает серийное произвол 
ство вакуумных- выключателей, 
которые в тысячу раз падежное 
масляных п воздушных и заме 
нят их на подстанциях электри­
фицированных железных дорог, 
горнодобывающих предприя тий, 
линий электропередач. 

Минусинский электрокомплекс 
строительство которого преду­
смотрено основными направленн 
ямн развития народного хозяй­
ства СССР на десятую пятилет­
ку, набирает силу. Ранее был 
пущен первый завод комплекса 
по производству установок 
«Кристалл» для плазменной рез 
ки металла, стелажно-тарных 

автоматизированных складов, 
различного технологического обо 
рудовапия. Забпты сван под 
фундамент третьего завода — 
завода крупных электрических 
машин. 

Всего же в сосновых борах 
под Минусинском поднимается 
12 заводов, которые будут выну 
екать электроизоляционные ма­
териалы, приборы и аппарату­
ру, кабель, трансформаторы, рас 
пределптельные устройства, тур 
богенераторы и электродвигате­
ли. Изделия с маркой электро­
комплекса найдут широкое при 
менение на строительстве мощ­
ных гидравлических и тепло­
вых электростанций в Сибири и 
на Дальнем Востоке, в других 
отраслях народного хозяйства. 

ТЕРЕНТИЙ МАЛЬЦЕВ: Д О Р О Ж И Т Ь Ч Е С Т Ь Ю 
Терентий Семенович Маль­

цев — дважды Герой Социа­
листического Труда, лауреат 
Государственной премии, по­
четный академик Всесоюзной 
сельскохозяйственной акаде 
мин имени В. И. Ленина, дену 
тат Верховного Совета РСФСР 
делегат шести съездов КПСС. 
Почти полвека работает он в 
одной должности — полеводом 
колхоза «Заветы Ленина» Ша 
дринского района Курганской 
области. Вся ого жизнь — об-

Начну с того, что приведу не­
большую выдержку нз постанов 
лення ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, по­
литики- воспитательной работы»: 
«Инициативное, творческое уча­
стие в труде, общественной жиз 
ни — показатель идейной, граж 
данской зрелости человека». Мне 
эти слова очень близки и понят 

разец беспримерного слу же 
ния земле, хлебу. Он внес ог­
ромный вклад в развитие есть 
скохозяйственной науки, в со­
здание системы безотвальной 
обработки почвы, применяе­
мой ныне на миллионах гекта 
ров в Зауралье, Сибири, Север 
ном Казахстане, других райо­
нах страны. Сегодня Терентии 
Семенович ведет речь о нрав 
ственном долге земледельца, о 
его отношении к земле, о доб­
ром имени хлебороба. 

ны. Я не мыслю свою жизнь 
без труда активного, живого, тво 
рческого. Помню, когда меня на 
значили полеводом нашего кол­
хоза «Заветы Ленина», я £ та­
кой радостью взялся за дело! Б 
первое же лето вырастили вебы 
валый урожай. 

Теперь-то чего у ж скромшН 
чать, скажу откровенно: навер­

но, люди и слушались своего по 
леводп потому, что видели в 
нем человека беспокойного, не 
равнодушного. Я жпл, горел все 
гда одной н той же заботой: 
сделать поля урожайными, полу 
чать как можно больше хлеба, 
чтобы н государству его больше 
сдавалось п колхозники были с 
хлебом. 

Я считаю хлеб главным -ви­
дом энергии на земле. В самом 
деле, могут ли без него работать 
все нынешние могучие машины, 
вращаться турбины электростан 
цпй. подниматься в небо самоле 
ты? Нет! Ведь их создает, ими 
управляет человек. А лиши его 
хлеба, перестанет пульсировать 
мысль, ослабеют руки, утратит­
ся сила. 

Хлеб — великая сила на зем 
ле. Но растить его нелегко. Доро. 
гой ценой достается он крестья 

нппу, потому и старается он 
сохранить каждое зернышко, 
каждую крошку. Как получать 
больше хлеба? Тут я мог бы 
пуститься в рассуждения о .сис­
темах земледелия, о тонкостях 
технологии, семенах, удобрениях 
п т. д. Но я хочу говорить о 
нравственной стороне хлебороб­
ского дела. От нашего хозяйско 
го отношения к своим обязан­
ностям, от пашей совестя мно­
гое зависит. Выехал человек на 
дальнее поле на тракторе — н 
он остается один на один с зем 
лей. Как ее вспашет, как посеет 
- - схалтурит нли честно порабо 
тает? Зависит только от него с а 
мого. Конечно, есть в хозяйст­
вах агрономы, народные контро 
деры, которые обязаны следить 
за ходом работ, но разве они 
всюду успеют? 

Истинный хлебороб должен 

люоить землю не только на ело 
вах, а в поле работать так, что­
бы можно было самому полюбо­
ваться делом рук своих. 

Только красивыми словами, на 
зиданием или принуждением 
любовь к земле не привьешь. 
Красоту, радость крестьянского 
труда надо воспитывать в чело­
веке с самой ранней раня. Пом­
ню, мпе десять лет было. Вес­
ной запряг лошадку и выехал 
бороновать паровое поле за село. 
Босыми ногами ступаю на зем 
лю, а она теплая, ласковая. II 
все-то кругом, кажется, пахнет 
солнцем и хлебом. А под вечер 
мне отец н говорит: «А ну-ка, 
Терегаа. подержись за плуг, да 
возьмись покрепче!» У меня сер 
дчишко так и захолонуло: отец 
доверяет главную работу — пахо 
ту! Ну. ухватился я за рычаги, 
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В Н И М А Н И Е : И Н Т Е Р Е С Н Ы Й ОПЫТ 

КАК ПОСТУПИТЬ ДИРЕКТОРУ? 
Самые неожиданные ситуации, 

требующие быстрого и верного 
решения, моделируются в «дело 
в щ кругах» — одной из новых 
форм профессиональной подго­
товки специалистов по управле 
пню производством. 

По просьбе партийных органи 
згцнй Тихвинского района Лени 
кградской области программу та 
ких «игр» для руководителей 
сельскохозяйственных предпрня 
тнй разработали ученые ленин­
градских высших учебных заве 
денпа п научно-исследователь­
ских институтов. 

Слушателям предлагается, на 
пример, такое условное стече­
ние обстоятельств: 

Протяжно запел зуммер селен 
тора н, словно снег на голову, 
посыпались неожиданности: у 
механизаторов вышли из строя 
т;Щ трактора, четвертая брига­
да второй час ждет машину с 
удобрениями, заболел главный 
агроном, а механик с утра — в 
«Сельхозтехнике». В довершение 
ко всему метеосводка грозит за 
морозками... 

Значит, возникло много «МП», 
а на разрешение их директору 
совхоза дается всего пять минут. 
Но таковы уж условия «гене­
ральной репетиции» одного нз 
эпизодов сельскохозяйственной 
страды. 

После того. как участники 
«игры» принимают те плн иные 
срочные меры, действия каждо­
го руководителя обсуждаются и 
в случае необходимости вносят­
ся коррективы. 

Подобные уроки стратегии н 
тактики введены в практику в 
соответствии с разработанной в 
районе комплексной программой 
совершенствования стиля рабо­
ты руководителей. В ее основу 
легли рекомендации социологов, 
опыт лучших хозяйственников 
области. 

Наряду с «деловыми играми», 
которые проводятся в совхозах, 
для директоров и главных спе­
циалистов организованы сем т ы 
ры. Их участники учатся нахо­
дить оптимальные выходы из 
с( здавшихся положений, опера­
тивно принимать важные реше 

ння. умело, с индивидуальным 
подходом, работать с подчинен­
ными. 

Традиционными стали п прово 
дьмые по инициативе партийной 

.организации района встречи за 
«круглым столом», на которых 
руководители делятся опытом, 
получают консультации у психо 
Л О Г О В II социологов. 

Для хозяйственников подготов 
лены брошюры с рекомендация­
ми, как лучше распределить ра 
бочее время, провести планерку, 
заседание балансовой комиссии. 

Работники библиотеки район­
ного парткабинета регулярно 
знакомят руководителей с новин 
нами литературы по деловому 
общению. 

Все это похгагает хозяйствен­
никам в их повседневной дея­
тельности. Результат — стабиль 
пая работа всех совхозов рай­
она. 

М. МИХАИЛИЧЕНКО, 

В. ОГАЙ, 
корр. ТАСС. 

ПОСОБИЯ ДЛЯ МЕХАНИЗАТОРОБ 

Самым массовым отрядом сре 
дм тружеников сельского хозяй 
ства на сегодняшний день были 
и остаются механизаторы, а 
машины, на которых они рабо­
тают. — основа механизирован­
ного труда в земледелии и в 
сЖьском хозяйстве. Судьба уро 
'жая во многом зависит от каче 
ства работы механизатора. Он 
должен хорошо знать и отрогу 
лнровать машин}'. В этом ему 
поможет предлагаемая следую­
щая литератур:!. 

Сборник «ДЕЛА И ДУМЫ 
СЕЛЬСКИХ МЕХАНИЗАТОРОВ», 
вышедший в издательстве «Мое 
конский рабочий», посвящен де 
лам механизаторским, пробле­
мам, которые волнуют механиза 
тора. 

Авторы статей — передовики 
сельскохозяйственного производ­
ства, подробно делятся на его 
страницах богатым опытом по 
выращиванию зерновых куль­

тур, картофеля, опытом умелого, 
высокопроизводительного исполь 
зевания техники и бережного к 
ней отношения. Сборник рассчи 
тан на шпрокцй круг механиза 
торов. 

Самые лучшие машины не да 
ют того, что могут дать, если ме 
ханнзатор не владеет точными 
приемами работы на них. В то 
ше время производительность 
труда зависит от того, какая у 
него машина, как организовано 
обслуживание техники. Авторы 
книги «ТВОИ РЕЗЕРВ, МЕХА­
НИЗАТОР» — ученые, конструк 
торы, зцатные механизаторы, 
рассматривают эти вопро­
сы комплексно. Цель сборника 
— помочь будущему отряду сель 
сьпх механизаторов повысить 
производительность труда, улуч 
шить его качество. 

Кинга Касенова Б. К. «ПОСО 
БИЕ МОЛОДОМУ МЕХАНИЗА­
ТОРУ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ 

МАШИННО - ТРАКТОРНОГО 
ПАРКА», вышедшая в 1979 г., 
познакомит вас с эксплуатаци­
ей машинно-тракторного парка. 
В пособии проанализированы 
все элементы технического об­
служивания: обкатка. ремонт, 
хранение машин. 

Бубнов В. 3. КАК ПРАВИЛЬ­
НО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТЕХНИ 
КУ? (Беседы с механизатора­
ми), М. Колос, 1974. 

В форме бесед автор расска­
зывает, как добпться производи 
тельного и высококачественного 
использован ня г ельскохоз лист­
венной техники. Популярное ш 
ложение всех этих вопросоп и 
проблем расширят кругозор ме 
ханнзатора, поможет ему легче 
ориентироваться в сложных си­
туациях, понять глубже смысл 
н значение своей профессии. 

Издательством • «Московский 
рабочий» выпущена книга «СО­
ВЕТЫ СЕЛЬСКИМ МЕХАНИЗА 

ТОРАМ». В ней изложены мето 
ды увеличения производитель­
ности сельскохозяйственной тех 
'инки, даны рекомендации по 
выполнению основных полевых 
работ с высоким качеством, а 
также освещен опыт передови­
ков и новаторов. 

С новой техникой, поставляе­
мой сельскому хозяйству, вы 
познакомитесь в книге «НО­
ВАЯ ТЕХНИКА ДЛЯ ЗЕ.МЛЕДЕ 
ЛИЯ». Особое внимание авторы 
уделяют особенностям использо 
р.апня новых сельскохозяйствен­
ных машип, обобщению опыта 
механизаторов передовых хо 
зяйств. 

Эти книги имеются в район­
ной центральной библиотеке, ко 
торую вы можете посетить в лю 
бое время. 

Т. ДМИТРИЕВА, 
и. о. директора 

районной централизованной 
библиотечной системы j 

СОЛСБЕРИ На карте А ф 
рики появилось новое 50-г 
независимое государство — 
Зимбабве, ознаменовавшее 
конец девяностолетнему ко­
лониальному господству Ан 
глии над народом этой 
страны,, 

Незаконный режим оста­
вил наследство Зимбабве 
множество трудных ' проб­
лем. Освободившемуся на­
роду предстоит прежде все 
го ликвидировать дискри­
минацию африканских тру­
дящихся в различных обла 
стях жизни, решить слож­
ные вопросы развития на­
циональной экономики и г» 
сударственной самостоятель 
ности-

На снимках: одна нз цент 
ральных магистралей в сто 
лице Зимбабве Солсбери; 
ликующие жители Солсбе­
ри во время церемонии про 
возглашения независимо­
сти. 

Х Л Е Б О Р О Б А Ш К О Л А ГЕРОЕВ Т Р У Д А 

а душа ликует: первую в своей 
жизни прокладываю борозду! 
Это первое чувство счастья тру 
да на всю жизнь осталось во 
мне. 

Нет для человеческого сердца 
радости больше, чем радость све 
ршенного. И вот в душе углуб­
ляется, крепнет та желанная 
нравственная бороздка, которую 
мы называем призванием, при­
верженностью к земле. А сила 

демли очень притягательна, если 
еще с детства прикоснулся к 
ней, начал трудиться на ней. 

Конечно, привязанность к кре 
стьянскому делу зависит преж­
де всего от трудового воспита­
ния. Но не только. Взять настро 
еппе человека. Тут особая зор­
кость души нужна. Знать важ­
но, как чувствует себя человек, 
чем увлекается, что ему меша­
ет, о чем мечтает? Многое зна­

чат семейные традиции, отноше 
нпе родителей к земле. Из меня 
настоящего хлебороба сделал по­
койный отец мой Семен Абрамо 
вич, человек великой честности,, 
беспредельно влюбленный в зем 
лю. Его пример увлек меня, не 
отпустил. 

Я, без малого полсотни лет' 
проработавший полеводом в сво-
РМ колхозе, не перестану повто­
рять: нет прекрасней должности 
на земле, чем быть хорошим, 
добросовестным пахарем, кото­
рый не просто любит землю, а 
бгрежет ее, с умом обрабатыва 
ет. Хлеб на ней растет ежегод­
но. Его убирают, увозят, а зем­
ля остается. Она служила на­
шим далеким предкам, с л у ж и т 
и теперь и будет служить вечно. 
ПОтому-то к матушке-земле в а ж 
но относиться бережно.. К ертка 
линию, находятся бесхозяйствен 

ные люди, которые могут за год, 
за месяц так поковырять, изра­
нить, да что там — испохабить 
землю, что ее многие, многие го 
ды приходится восстанавливать, 
«лечить», не получая 'нужной от 
дачи. Разве можно спокойно 
смотреть, когда безо всякой ну­
жды распахивают берега рек-, 
озер, луга, сводят леса, осушают 
водоемы? От этого страдает не 
только почвенный покров, а и 
животный, растительный мир. 
Не всегда идет на пользу п неу 
меренное применение химичес­
ких препаратов, в частности гер 
бнцидов. 

Тут-то я и хочу сказать нес­
колько слов об агрономах — за 
ксиодателях полей. От них мно 
тое зависит. То, что на наших 
курганских полях зреют добрые 
урожаи, в два-три раза превыша 
ющпе прежние, немалая заслуга 

агрономов. Конечно, год на год 
не приходится: то вдруг зарядят 
дожди, то суховеп пройдут но 
полям, то еще какая-ннбудь на 
пасть подвернется. Но искусст 
во агронома в том и состоит, 
чтобы всем капризам природы 
противопоставить научные зна­
ния, передовую практику, свой 
агрономекпй опыт. Он обязан, 
несмотря па невзгоды, капризы 
погоды, получать каждый год ус 
тойчивые урожаи, хозяйствовать 
по-советски, бережно; со всей от 
встствепностью, не допускать 
расточительства земли, небреж­
ного к ней отношения. 

Земля, любпт заботливые, доб 
рые руки. И за эту доброту она 
оплачивает сторицей. 

Я рад, что мои дети пошли по 
мопм стопам. Сын Савва — агро 
ном, работает на опытной стан­
ции, занимается селекцией. 

Дочь Лидия п ее. муж — науч­
ные сотрудники Курганского на 
учно-исследовательсього инсти­
тута зернового хозяйства, тоже 
селекционеры. Вторая дочь — 
Валентина работает в районном 
отделении «Сельхозтехника». 

Образцовой в этом смысле яв 
ляется и семья умершего год на 
зад моего друга Григория Ми­
хайловичи Ефремова, Героя Со­
циалистического Труда, бывше­
го директора совхоза «Красная 
звезда». Все четверо его сыновей 
окончили сельскохозяйственные 
вузы и сейчас трудятся в род-
пом совхозе. 

Работать на земле, растить Рр 
дине хлеб — дело высокой граж 
данской совести и чести. За это 
народ и уважает своих хлеборо 
бов. 



Д З Е Р Ж И Н Е Ц ДО 73. 
19 июня 1980 годя. 

ДИНАСТИЯ ДОБРИЕВЫХ 
Ничего особенного, казалось 

бы. нет в том, что впук эскимос 
ки стал дипломированным спе­
циалистом сельского хозяйства. 
Однако, когда Алексей Добриев 
получил диплом зоотехника и 
направление на работу в Чукот 
опий автономный округ вместе 
с очередной группой выпускни­
ков Магаданского сельскохозяй­
ственного техникума, для мно­
гих ого друзей это стало собы­
тием. 

В общем-то обычная у чукот­
ского парня судьба: школа, ар­
мия, техникум. Но именно он — 
из той династии Добриевых, о 
родоначальниках которой в трид 
пятые годы писал Тихон Семуш 
кпн в повести «Чукотка». Есть 
там такой эпизод: ингуш Маго­
мет Добрыев (то есть Добриев, 
гак впоследствии была записана 
эта фамилия в паспорте) до ре­
волюции эмигрировал в Амери­
ку. Искал он счастья в Калифор 
нии, Мексике, работал ца Аля­
ске, а после революции, возвра­
щаясь с Аляски на Кавказ, ока 
за лея на Чукотке. Здесь он же 
пился на эскимоске. У него во 
семь детей, из которых двое уже 
школьного возраста. 

Вскоре после того, как была 
написана эта книга, в семью эс 
кимоски Чиукелыш пришла 
большая беда — умер Магомет 

Добриев. I I кто знает, удалось ли 
бы одинокой женщине выходить, 
Поставить ка ноги восьмерых де 
тей мал мала меньше, если б 
не Советская власть. Семерых 
сыновей и дочерей отдала Чиу-
ксльин на культбазу в село Лав 
реития на полное государствен­
ное обеспечение. А младший, Ба 
З Е К , учился в только что создан 
ной кочевой школе, где его мать 
работала поваром в переводчи­
ком. 

Алексей Добриев — сын Базн 
ка Магометовича, внук ЧИукель-
пн. » 

Сегодня каждый из рода Доб 
риевых нашел себе дело по ду­
ше, стал участником свершений, 
меняющих лицо Севера. Растут 
предприятия, поселки, рождают 
ся города, растут и новые люди. 
Много ли профессий знала Чу­
котка прежних дней? Оленевод, 
охотник, каюр, швея да хитрый 
и жадный шаман — вот, пожа­
луй, и все. А теперь среди пред 
ставителей одной только дина­
стии Добриевых есть токарь сов 
хозной мастерской и инженер-
строитель, директор краеведчес­
кого музея и продавец, мето­
дист агпткультбригады и учи­
тель средней школы, радист и 
работник госбанка, механизатор 
И врач окружной больницы. 

Одна из внучек Магомета н 

Чиукелыш Добриевых — Людмн 
ла Андреева — секретарь райко 
ма комсомола, другая — Надежда 
Отке — работает над кандидат­
ской диссертацией. . 

Ну. а. младший сын — Базик 
Магометович Добриев — тоже 
уважаемый на Чукотке человек, 
работает председателем Иультип 
ского райисполкома. Гордится он 
своим сыном Алексеем, получив 
шим диплом специалиста. Ведь 
сейчас, когда партия и прави­
тельство приняли постановление 
о мерах по дальнейшему эконо­
мическому и социальному развн 
тию районов проживания народ­
ностей Севера, Чукотке понадо­
бится еще больше людей самых 
разных профессий. «Приезжай 
поскорее, Алексей! — написал 
отец сыну. — Работы здесь для 
тебя — непочатый край». 

Да, жизнь заполнила еще од­
ну строку книги о династии Доб 
риевых. о других чукотских семь 
ях. чьи "судьбы нераздельны с 
судьбой автономного округа. В 
них отразилось все то, что дали 
Великий Октябрь, ленинская на 
циональная политика народно­
стям Крайнего Севера. 

Г. КРАСНОГОР, 
корр. ТАСС 

Магадан. 

Огород на Кавказе 
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ АВТОНОМНАЯ ОБЛАСТЬ. Теп 

личный комбинат «Южный» каждую неделю отправляет потреби 
телям около 50 тонн овощей. С вводом в строй новых мощностей 
полезная площадь огорода под крышей достигнет 108 гектаров, а 
ежедневный сбор витаминной продукции составит 170 тонн. Все­
го в период межсезонья — поздней осени, зимы и ранней весны 
— комбинат будет выращивать Я тысяч тонн томатов и 10 тысяч 
тоттп огурцов. 

Не случайно местом сооружения агропромышленного ком­
плекса выбран район Усть-Джегуты. Здесь зимой большое коли­
чество солнечных дней, нет проблемы водоснабжения, отроги Се 
верного Кавказа надежно укрывают местность от ветров. Смени 
алнеты определили, что за счет климатических факторов значи­
тельно снизятся затраты на отопление и освещение теплиц. 

На снимке: комсомольско-молодежное звено Лилии Байраму 
новой. Девушки обязались собрать в этом году с площади 1.5 гек­
тара 99 тонн томатов. 

Фото К. Тарусова (Фотохроника ТАСС). 

ВЕСТИ И З СТРАН С О Ц И А Л И З М А 

ПРИРОДЕ - НАДЕЖНУЮ 

З А Щ И Т У 
Уже сегодня вода на расстоя­

нии 400 метров о т берега озерз 
Балатон пригодна для пить i 
без дополнительной очистки 
Об этом свидетельствуют ре­
зультаты исследований, прове­
денных недавно специалистами 
Государственного управления 
Венгрии по охране окружаю­
щей среды. 

Сохранение чистоты вод, бога 
того растительного и животного 
мира, первозданной красоты 
ландшафта «жемчужины Венг­
рии» — одна на главных задач 
в области охраны среды, постав 
ленных X I I съездом Венгерской 
социалистической рабочей пар­
тии. 

В нынешнем году мощность 
очистных станций в бассейне 
Балатона увеличится почти в 
полтора раза. Сейчас вокруг озе 
ра действуют одиннадцать соя-
ременных очистных, сооружу 
ний, возвращающих природе де 
сятки тысяч кубических метров 
очищенной воды в сутки. Уси­
ленными темпами возводятся 
новые эффективные системы. 

На всей территории Венгрии 
ведутся интенсивные работы но 
защите рек н водоемов от запит 
знений, мелиорации * земель. 
Примером в этом отношении 
служит область Бекеш — один 
нз наиболее плодородных райо­
нов Восточной Венгрии. Возве­
дение сотен километров защит­
ных дамб и специальных резер 
вных водохранилищ позволило 
практически исключить опас 

ность наводнений. Только в пос 
ледние годы переданы в по ль 
зованне труженикам сельсюи о 
хозяйства более 30 тысяч гекта 
ров мелиорированных полей и 
лугов. В предстоящие несколь­
ко лет здесь намечено увели­
чить площадь таких угодий при 
мерно наполовину. 

Благодаря активному подходу 
венгерских ученых и специалне 
тов к охране и формированию 
окружающей среды возвращено 
к жизни и озеро Веленце — со 
сед Балатона. Еще десять лет 
назад второе но величине озеро 
Венгрии представляло собой 
мелеющий, заросший н заболо 
ченный водоем. Миллионы ку­
бических метров биологического 
мусора изъяли пз него за эгог 
период специализированные -Зря 
гады водного хозяйства. Укреп­
лены берега озера, исключено 
попадание в него отходов, ны-
сажены защитные, зеленые ПОЛО 
сы, построены пляжи'. Здесь 
планируется создать зону отды­
ха для трудящихся страны, рас 
считанную на 140 тысяч человек. 

Важным фактором успешного 
решения поставленных задач 
является для венгерских спецн 
алистов тесное сотрудничество 
с коллегами из братских социа­
листических стран и прежде 
всего — СССР. В настоящее вре 
мя венгерские п советские уче­
ные совместно разрабатывают 
около 50 тем в области охраны 
окружающей среды. 

А. Потемкин 

(ТАСС) 

Реставраторам Хаапсалус 
кого замка пришлось изменить 
звездный календарь — в весен­
ний вечер здесь засветила ав­
густовская луна. I I хотя роль 
луны «исполнял» мощный про­
жектор, реставраторы остались 
довольны искусственным авгу 
стовекпм полнолунием. 

Необычный эксперимент был 
непосредственно связан с реста 
врацией, которую ведут сейчас 
в этом замке, имеющем 700-лет 
нюю историю. В ходе работ был 
полностью восстановлен резной 
каменный переплет высокого го 
тического окна круглой баганп 
— единственной в своем роде в 
Северной Европе. В августов 
ское полнолуние здесь появля­
ется загадочная «белая дама». 

Когда появляется 
белая дама" и 

Как и полагается, с ее появле 
пнем связано множество легенд. 
Одна из них — о замурованной 
к стене девушке, о печальной 
истории ее любви. 

На самом же дело явление 
объясняется просто: луна «ри­
сует» на противоположной окну 
стене силуэт оконного перепле­
та, напоминающий женскую фи 
1 уру. Но фигура появляется 
только прп определенном поло­
жении луны — при полнолунии 
именно в августе. Чтобы прове­
рить идентичность отремонтнр> 
ванного переплета оригиналу, 
строителям пришлось обратить­

ся за помощью К астрономам. 
Они указали, где следует уста­
новить источник света для п м н - ^ -
тацтш августовской луны. Рас 
чет. конечно, оказался правили 
ным — на стене возникло светя 
щееся пятно, в очертаниях коти 
рого можно угадать «белую да­
му». 

Восстановительные работы в 
замке продолжаются. Генераль­
ный план развития города-куро 
рта Хаапсалу предусматривает 
реставрацию и консервацию 
всего памятника архитектуры. 

В. Хювэ. 
корр. ТАСС 

м я ч 
Успехи советского 

общеизвестны. На 
гандбола 

последней 
Олимпиаде, проводившей в Мов 
реялр, и наши парни, и наши де 
вушки завоевали звание олим­
пийских чемпионов. 

Костик мужском сборной стра 
ны но гандболу составляют веду 
пще игроки московских команд 
ЦСКА, МАИ и тбилисского «Буре 
вестника». В нападении мощной 
И результативной игрой выделя­
ются главный бомбардир стра­
ны Александр Аннилогов из Тбн 
лиси И Василий Ильин из МАИ, 
а также быстрые крайние нэпа 
дающие Юрий Кидяев из ЦСКА 
н студент МАИ Владимир Крав­
цов. 

В обороне заметны высокорос­
лые Евгений Чернышев и Сер­
гей Кушнирюк из ЦСКА, луч­
ший вратарь страны армеец Ни 
колай Томин. 

ОЛИМПИЙСКИЙ К У Р Ь Е Р 

В ИГРЕ 
В основном главная команда 

сохранила «золотой» монреаль­
ский состав, но есть в ней нема 
ло н молодых талантливых нгро 
ков. Состав олимпийской сбор­
ной еще определен нё оконча­
тельно. Главный критерий О'тбо 
ра — высокое мастерство, кото­
рое должно позволить нашим 
гандболистам отстоять титул 
олимпийских чемпионов на тур­
нире в Москве. 

На снимке: главный бомбар­
дир сборной Советского Союза 
Александр Анпилогов. 

Фото И. Уткина и 

В. Ун Да-сина 

(Фотохроника ТАСС). 

Р Е Д А К Т О Р И Г. ГРИГОРЬЕВ. 
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